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L’année 2008 a encore é&té pour nous une bonne an-
née en termes de fonctionnement.

Je note, cependant, quelques points gu’il nous faut
améliorer : intégrer davantage nos bénévoles, régler
nos problémes de locaux.

Nous sommes soutenus par un large réseau de par-
tenaires (Etat, Pole Emploi, Collectivités Locales, Cais-
se d’Allocations Familiales, Solidarité Laigue, Bangue
Alimentaire de Nancy et sa Région...).

Nos relations avec nos partenaires africains sont
fructueuses (Communauté Rurale de Boké Dialloubé
(ex Pété), Mairie de Gorée).

Cependant, La crise est |4, profonde et durable.
Depuis des années, Nous n’avons cessé de dénoncer
la fuite en avant de la surconsommation des pays
occidentaux, les écarts toujours plus larges dans nos
sociétés industrialisées, les gachis de nos Sociéteés ...
Le chédmage redouble.

Des familles entiéres basculent dans la pauvreté.
Nous avons le devoir d’imaginer de nouveaux partena-
riats: ici, avec de nouvelles collectivités (nouveaux
chantiers, services a rendre, aides & apporter), en
proposant a nos jeunes de nouveaux engagements
et, la-bas, dans les Pays du Sud, en fétant dignement
le vingti€Eme anniversaire de la collaboration entre SNI
et la Communauté Rurale de Bokeé Dialloubé en novem-
bre prochain tout en renforcant nos projets.

Nous avons le devoir d’amplifier davantage notre ac-
tion dans tous nos secteurs d’intervention.

Notre combat est noble. Je compte sur vous pour le
réaliser, le poursuivre, 'intensifier.

Si Nous avons su rassembler des énergies nombreu-
ses, diverses autour de notre projet, c’est que I'idéal
de Solidarité qui nous anime (pas de jugement de
valeur sur les personnes accueilies, respect des dif-
férences, tolérance, soutien aux personnes en diffi-
culté), doit étre poursuivi.

Demain verra le jour, d’une facon irrémédiable, d’une
SOciété plus juste et plus fraternelle.

Alors nous pourrons, tous ensemble, dire: Nous Yy
avons contribué.

Jean-Frangois MOUTET
Président

Adresse postale : 3 rue des Carmes 54700 PAM
TEl: 0383831206 Fax:0383840472

courriel : sni-pam@orange.fr

Site web : http://pagesperso-orange.fr/sni-pam

Notre Consell ¢ Administration

Bernard BECKERICH Membre

Marie-Claire BECKERICH Trésoriere Adjointe

Jean-Luc BRAGARD Vice Président Communication
Michel CHEVALIER Vice Président International
Marie Thérése COLLET  Membre

Martine DIDIER Secrétaire Adjointe

Michel DI VITA Trésorier

Marie-Joseph FETET Vice Présidente Actions Sociales
Michel FIDRIE Membre

Jean-Claude GAGNERE  Membre

Gérard GUERY Membre

Marcel KLEIN Responsable Développement Durable
Christian LECLERC Membre

Daniel MICHEL Membre

Jean-Frangois MOUTET  Président

André ROBERT Vice Président Insertion Professionnelle
Pierre WOURMS Secrétaire

Plus de 50 membres actifs et sympathisants
s’investissent au rythme de leurs disponibilités
dans le fonctionnement de I’'association sous
'impulsion du Conseil d’Administration composé
de 17 personnes bénévoles.

Agir est difficile... I'inaction est sans espoir |




il de Tactivite 2008 en quelgues chiffres.
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@]@UH §@@” 300 entretiens individuels conduits par notre travailleur social

A@@ 32 tonnes d’alimentation distribuées lors de 25 séances pour 150 personnes en moyenne
21dossiers de surendettement constitués
Prés de 38 000 € adressés aux créanciers ala demande des familles

iles
sseIFaMI 53 enfants accueillis au sein de nos 4 ateliers d’accompagnement a la scolarité
Jeune 151 adolescents intégrés dans nos activités réguliéres sur les quartiers
14 familles (63 personnes) en vacances d’une semaine en gites sur Madine et Saint Dié des Vosges

Une centaine de personnes en sorties de proximité d’une journée

22 jeunes investis dans I’embellissement de la cité en échange de minicamps et sorties détente

18 jeunes intégrés sur des chantiers éducatifs pour une premiére découverte du monde du travail

5 jeunes des quartiers envoyés en formation BAFA

@[h]@[m alternative a I'incarcération et intégrés
sur nos chantiers d’insertion
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456 entretiens individuels

206 personnes accompagnées

REPARTITION PAR SEXE

REPARTITION PAR AGE
BANQUE
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so I 71 salariés mis a disposition

10 700 heures réalisées (6 Equivalents Temps Plein)

Une clientéle composée de particuliers pour 64 % Il
57 % des heures réalisés sur des taches de ménage et d’entretien

Et 36 % en travaux espaces verts et jardinage
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Bilan 2008, resultats significatifs..

Nos différentes activités ont pour objectifs de résoudre les problémes de recherche d’emploi, les faiblesses éduca-
tives, les difficultés économiques et sociales des personnes gui font appel a notre accompagnement et a notre
soutien.
En cette période de crise économigue mondiale, Nous iNScrivons plus gue jamais I'acceés a I’emploi au coeur de nos
préoccupations et mettons tout en ceuvre pour trouver des solutions positives en permettant aux personnes d’é-
tre actrices de leur développement personnel et professionnel.
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INTERIM + CDD < 6 MOIS

CDI + CDD > 6 MOIS

FORMATION

CDI + CDD > 6 MOIS

CDD < 6 MOIS

33 personnes ont quitté I'association intermédiaire en 2008
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PERSPECTIVES 2009 EN BREF

ET DE 6! AVEC UN NOUVEAU CHANTIER D’INSERTION A JOEUF !

La construction des Ombr’Ailes & Chambley en 2007, nous a permis d’établir un contact avec
les services du Conseil Général du Territoire de Briey.

L’année 2008 a été consacrée au montage d’un projet de création d’un nouveau chantier d’in-
sertion & Joeuf autour d’un support que Nous maitrisons de longue date puisqu’il s’agit d’un
atelier bois a I'instar de celui de Dieulouard. :

DES OUTILS DE GESTION PREVISIONNELLE DES EMPLOIS ET DES COMPETENCES

Les réunions rassemblant I’équipe de permanents se sont déroulées a un rythme important en 2008 : 15 ren-
contres ont permis la création de fiches d’évaluation des métiers mis en ceuvre a SNI au profit des personnes
en insertion.

Le travail sera poursuivi en 2009 avec la clarification des postes d’encadrants, ainsi une organisation plus per-
formante sera proposée a notre Conseil d’Administration.

Outre les entretiens individuels qui seront réalisés avec chacun des salariés permanents, nous nous attelerons
également a I’élaboration du document unigue de mesure des risgues professionnels ainsi qu’a la formalisation
des processus (fonction employeur, fonctions économiques...).

DEVELOPPEMENT DURABLE EN ACTIONS CONCRETES

Le développement durable est au centre des préoccupations mondiales.

La démarche a été récemment adoptée par SNI et, sous la houlette de Marcel KLEIN, une Commission Développe-
ment Durable a été créée.

Gestion des déchets, économie d’énergie, formation et sensibilisation, optimisation des postes de travail dans le
respect de I’environnement, investissements réfléchis... sont autant de thémes qui seront développés de fagon
transversale au sein de tous nos secteurs d’activités.

LA REPONSE AUX MARCHES D’INSERTION ET LA REFORME DE L’I1AE

Les relations aux financeurs publics ont considérablement évolué ces derniéres années.

Désormais, il devient classique de substituer les traditionnelles subventions par des marchés publics dits d’inser-
tion. C'est-a-dire que peuvent y répondre des structures diversifiées mais gu’elles ont I'obligation de préciser en
quoi leur proposition de services, de prestations ou de production améliore I'insertion des populations en diffi-
culté. L’organisation de nos chantiers d’insertion, les outils et personnels d’encadrement inhérents nous offrent
'opportunité de nous inscrire dans cette dynamique.

SNI a d’ores et déja répondu a plusieurs de ces appels d’offre (meurthe et moselle Habitat, Communauté de
communes du Bassin de Pompey, Conseil Général de Meurthe et Moselle, EPFL...).

Par ailleurs, ’Etat a entrepris une profonde réforme de I'lnsertion par I’Activité Economique qui devra étre finali-
sée en 2009 : redéfinir la politique d’insertion au sein des structures, travailler a des outils de gestion perfor-
mants, négocier des objectifs d’insertion... sont autant de chantiers auxguels nous nous attacherons tout en
rejoignant la fédération Chantier Ecole dont les objectifs correspondent tout particulierement a notre philoso-
phie de I'insertion.

Vous souhaitez nous soutenir, avoir des renseignements sur SNI, participer a nos actions, nous donner un avis ?

N L e
Adresse :
Téléphone :
Souhaite vous apporter un soutien de
Souhaite étre informé sur I’action suivante
Propose d’aider SNI ponctuellement régulierement

Vous soumet la suggestion suivante




