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LE MOT DE LA DIRECTRICE
Solidarités en Vacances... connait pas ! SOLIDARITES
Ou plutdt si : nous y participons du mieux que nous pouvons NATIONALES ET INTERNATIONALES
en, ces femps de crise... Vacances Accompagnées a la Madine Siége social : 3, rue des Carmes
pour 12 familles, animations de quartiers en fous genres 54 700 PONT-A-MOUSSON
pour adolescents, pleine production des Jardins, carnets de Tél: 03.83.83.12.06
commande pleins au niveau de nos Ateliers Bois et de Ména- Fax : 03.83.84.04.72
ges Services, implosion des arrivages pour Fripfouille et So- Courriel : sni-pam@orange.fr
lidarités Meubles, travail sur nos projets de rentrée... Site : http://pagesperso-orange.fr/sni-pam
L'équipe de SNI passe des vacances riches en activités Il

AU SOMMAIRE : Virginie, encadrante technique d'insertion : aux combles de la polyvalence
Un administrateur peut en cacher un autre
Chaud, Chaud, Les Jardins.

VIRGINIE, ENCADRANTE TECHNIQUE D'INSERTION : AUX COMBLES DE LA POLYVALENCE

e

;sz Ambulanciere titulaire du CCA (certificat de capacité), Virginie a rendu
service aux malades durant cing années chez les « Ambulances Pierre Ro-
bert ». Puis elle intégre I'équipe de la « Régie des quartiers mussipon-
tains », association de services pour les habitants des quartiers mise en
place par la municipalité. Encadrante technique, elle intervient avec son
‘ " équipe dans tous les espaces verts de mmH et de la ville de Pont-a-
33\5\\%;\‘\;3;?\\““@ Mousson et dans divers locaux pour du nettoyage.

oo Licenciée économique en 2007, Virginie arrive @ SNI en avril avec les mé-
mes fonctions mais élargies a d'autres tdches : déménagements, débarras
(cave - grenier - appartements insalubres), espaces verts (Ville-au-Val,

EPF Lorraine, Match, particuliers et le Moulin de Villevaux pour le compte du Conseil Général de Meurthe et Mo-

selle), réfection d'appartements (dépose et pose de papiers peints, peinture, toile de verre, isolation, pose de

BA13, petite magonnerie spécifique,..), nettoyage avec Ménages Services pour le parc locatif de mmH (Bois Le

Prétre, Procheville, Parterre, Pré Latour, les Marguerites, Rue des Fossés...).

Ses fonctions s'étendent bien siir de I'élaboration des devis a la gestion de I'équipe et des chantiers.

L'équipe au complet compte de 16 a 18 personnes dont 10 a 11 femmes de ménages, les autres personnes étant

des ouvriers polyvalents d dominante espaces verts ou second ceuvre du batiment.

Les objectifs sont posés :

. d'une part au profit des personnes en insertion, I'évaluation en milieu de travail permet en effet de faire
évoluer la personne de l'orienter vers une formation correspondant a ses centres d'intérét et de la guider
dans son projet professionnel ;

. d'autre part, a fins d'évolution personnelle et professionnalisante, Virginie acquiert peu d peu de nouvelles
compétences avec pour objectifs clairs d'obtenir une qualification pointue en espaces verts et techniques
de nettoyage, complétée par la formation d'encadrante technique d'insertion en vue de devenir formatrice
certifiée.

Nous ne doutons pas de I'énergie que déploie Virginie pour atteindre les buts annoncés et du dynamisme qui I'habite !




UN ADMINISTRATEUR PEUT EN CACHER UN AUTRE ...

Ayant intégré |'équipe de SNI I'an passé, Christian LECLERC conndit bien l'association et ses activités. Adjoint
au maire de Blénod-les-Pont-d-Mousson puis maire de cette méme ville, il a participé des le début a des actions
en partenariat avec SNI (action en direction du Sénégal concernant le matériel scolaire). A la demande de I'as-
sociation, les premiers « Jardins de la solidarité » ont été créés, rue des Longues Rayes en 1992 en partenariat
avec le Conseiller Général Robert PORTELANCE.

La Commune de Blénod a toujours porté un regard positif sur SNI et a développé un soutien permanent.

Apres l'arrét de son mandat politique, Christian integre 'OPAC de Meurthe et Moselle (devenu Meurthe et Mo-
selle Habitat) dans le cadre professionnel.
C'est tout naturellement qu'il s'investit au sein de SNI en se présentant au conseil d'admi-
nistration avec le souhait de mettre en place une permanence « Médiation » dont l'ob- & =
jectif principal réside en la gestion des conflits (permanence aux heures réguliéres, /
entretiens avec les personnes, trouver ensemble une solution d'entente) en bref ap-
porter une aide d la résolution de leur différend si les personnes le souhaitent.
Depuis un an au CA, il a pris conscience des difficultés a gérer une association de
I'envergure de SNI. |
« Cest une gestion trés lourde mais 6 combien enrichissante sur le plan humain » .

CHAUDS, CHAUDS, LES JARDINS !l

Des carottes, des tomates, des courgettes, des concombres... la liste complete des produits des Jardins de la
Solidarité serait trop longue a énumérer. « Cest la période de forte production », explique Annick, I'enca-
drante technique. C'est vrai qu'elle a fort a faire, elle et les neuf personnes, en insertion, (sept hommes et deux
femmes) qui travaillent aux jardins. Arrosage, binage, semis et récoltes sont les travaux principaux qui alter-
nent au quotidien. Entre-temps, il faut servir les “clients". « Plus de trente-cing », assure Annick. Des habitués
mais aussi des gens de passage. « Et ce
nest pas toujours facile. Nous avons
beaucoup de variétés de légumes, mais il
est difficile davoir une quantité régulié-
re. Par exemple, entre deux récoltes de
betteraves rouges il peut se passer plu-
sieurs jours ». Mais les consommateurs
sont patients. Ils reviennent. Ils savent
reconnaitre la qualité gustative d'une pro-
8 duction naturelle. Et Annick repart, d'un
pas ferme, conseiller une personne en in-
sertion sur la fagon de semer les navets.
En attendant les potirons commencent a se
8 colorer en orange.

Pour une prochaine récolte !ll

A lire dans le prochain numéro : Prochains rendez-vous :

Entretien avec M-C BECKERICH, administratrice Repas des adhérents : le 18 septembre
Frip'Fouille : Sylvie PIERRE, encadrante technique. Vente Flash d la Salle des Ventes : le 08 aolit
Témoignage d'un salarié de Solidarités Meubles

Cette page d'info est destinée aux adhérents, sympathisants, salariés de S.N.I. Faites part de vos remarques. Merci




