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MOT DU PRESIDENT
Depuis plusieurs semaines, le Président de SNI et un
Vice Président sont victimes d'une campagne de déni- SOLIDARITES

grement systématique de la part d'Elus qui voudraient
faire croire que SNI et Solidarités Services bénéfi-
cient de largesses de la commune de Pont-d-Mousson.
IL NEN EST RIEN! Les subventions votées par les
collectivités le sont sur la base de dossiers solides
présentés par notre Directrice, D.FETET. Elles sont
méritées car l'action de SNI et Solidarités Services
est importante sur Pont-a-Mousson et son bassin de
vie. Nous travaillons chaque jour de I'année pour que
celles et ceux qui souffrent le plus, retrouvent du tra-
vail, aient a manger, a se loger et vivent mieux. Elles
sont justifiées par les bilans que nous présentons aux
collectivités qui nous financent. Nous attaquer est
misérable. Ces attaques n'honorent pas leurs auteurs.
Elles sont indignes car toute I'équipe de SNI (Elus et
salariés) fait un travail remarquable. Elles ne nous fe-
ront pas renoncer. Soyez toutes et tous assurés de
notre détermination. Jean-Frangois MOUTET
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LE DEVELOPPEMENT DURABLE AU CCEUR DE SNI

Nous avons souhaité mettre le Déve-
loppement Durable au coeur des acti-
vités de SNI. C'est ainsi qu' est née
la commission « Développement Dura-
ble», présidée par Marcel KLEIN.
Chaque acteur de |'association - administrateurs, sala-
riés- est concerné. Au cours des derniéres réunions
de la commission, des idées, des projets ont été abor-
dés. Une formation a eu lieu en collaboration avec le
Syndicat Mixte de gestion des déchetteries de Pont-a
-Mousson, formation a l'intention du personnel des
jardins, ayant pour theme le compostage des déchets
verts. Nous nous sommes aussi penchés sur les proble-
mes d'isolation des locaux rue des Carmes. Il est pré-
vu de revoir l'isolation de la vitrine et de la porte
d'entrée ainsi que la pose d'une fenétre au couloir du
premier étage. Nous avons beaucoup d'autres projets
sous le coude, comme la régulation du chauffage. Il
est vrai que cela demande du temps. Il faut quelque-
fois bousculer les habitudes. Mais nous y arriverons.
L'avenir de la planéte est en jeu. Chacun doit apporter
une pierre a |'édifice de la sauvegarde de notre envi-
ronnement. Pensons-y tous les jours !

L —

LAETITIA, FUTURE VENDEUSE

Laétitia a 18 ans. Aprés 2 années d'étude en CAP ven-
te alimentaire au Lycée Bardot de Pont-d-Mousson,
elle quitte I'école en juin 2009. Aprés une recherche
demploi infructueuse et accompagnée par une
conseillere de la Mission locale, Laétitia prend
contact avec I'Association SNI. Apres un entretien
d'embauche, elle intégre |'équipe de l'atelier Frip'-
Fouille managée par Sylvie. Depuis 2 mois, elle se fa-
miliarise a son nouvel emploi au contact des salariés :
tri de vétements, lavage, séchage puis mise en vente.
Réservée au début, Laétitia s'épanouit lentement dans
ses nouvelles fonctions. « Je me sens bien ici, avec
toutes les personnes qui m'entourent et m'encoura-
gent | ». Les relations sont bonnes dans cette équipe.
Un bon esprit de camaraderie et de solidarité | Laéti-
tia apprivoise sa timidité naturelle au contact de
tous. Son contrat d'un an
va lui permettre de s'af-
firmer devant la clientéle. |
Et c'est tant mieux puis-
que son projet de vie
(aidée en cela par Sébas- B
tien qui lui proposera des g o
stages divers) se décline JFSE
en activité de vendeuse en #& 8
vétements.

Solidarités Infos

te souhaite une bonne
réussite dans la vie,
Laétitia /




VERONIQUE ET SES MULTIPLES FONCTIONS

Entrée a SNI en 1996 apreés avoir quitté un poste d'enseignante en collége et lycée a Nancy, Véronique a occupé
pendant 2 ans le poste de coordinatrice a Frip'Fouille.

Depuis, elle est encadrante technique a Solidarités Meubles. Voila 2 ans qu'elle travaille avec Nassera, égale-
ment encadrante. « 15 personnes, vendeuses, conducteur livreurs, agents de magasinage et agents de propreté,
travaillent & Solidarités Meubles. Toute |'équipe est dynamique et soudée et travaille en harmonie ; ce qui expli-
que un bilan positif et en constante progression » affirme t-elle. ~
Véronique assure également des fonctions d'encadrante socio profes-
sionnelle : elle accompagne des salariés des différents chantiers dans
leurs projets en fonction de leurs objectifs et orientations. '
Par ailleurs, SNI ayant signé une convention avec le Service Péniten-
tiaire d'Insertion et de Probation (S.P.I.P.), des personnes relevant du
milieu carcéral et bénéficiant d'un placement extérieur sont suivies par
Véronique pour plusieurs mois pour faciliter leur réinsertion. Dans ce
cadre, le travail repose sur un partenariat avec les travailleurs sociaux
du S.P.IP, le centre de semi-liberté et le juge d'application des peines.
Véronique apprécie beaucoup son travail de réseau et c'est en souriant qu'elle annonce qu'elle a elle-méme un
projet de formation pour 2010 : approfondir ses connaissances de |'outil informatique en participant a un stage
de perfectionnement.

Bon courage a toi, Véronigue !

ENTRETIEN AVEC MICHEL CHEVALIER

SI: Depuis combien de temps Etes-vous a SNI et qu'est-ce qui vous a motivé d rejoindre cette Association ?

MC : SNI a été créé par J-F MOUTET en 1984. Il m'a demandé si je voulais participer, et avec mon épouse

Anne-Marie, on a rejoint le groupe en 1985. Au début, on était une dizaine de copains et on se réunissait au-

tour d'une table, on discutait des dossiers des personnes en difficultés afin de leur éviter I'expulsion, on dis-

tribuait des tracts....On a mis en route les restos du cceur sur PAM....

Et puis, ¢a a évolué. L'association s'est considérablement structurée : un véritable conseil d'administration, une

équipe de salariés et ... des bénévoles qui n'ont plus le méme rdle qu'au début de 'aventure.

Ce qui me motive le plus, c'est d'aider les autres pour qu'ils ne soient pas exclus de la société, et qu'aucun ne

soit laissé au bord du chemin...

SI: Avant SNI, quel fut votre parcours associatif ?

MC : Militant associatif depuis 1976, j'ai exercé les fonctions de Président du Foyer d'Education Populaire de

CLEMERY pendant une vingtaine d'années. J'ai été membre du conseil d'administration de la Fédération des

CEuvres Laiques et de I'Union Frangaise des CEuvres Laiques d'Education Physique. J'ai participé a I'organisa-
A A tion de Centres de Loisirs Sans Hébergement, de Centres de vacances pour

f ados, de chantiers internationaux en Afrique....

SI : Quelles sont vos fonctions actuelles ?

MC : Je suis Vice-président a l'international (chantiers Sénégal). Etant re-

traité, je suis disponible et donne volontiers un « coup de main ».

SI: Avez-vous des projets a SNI ?

MC : Continuer les actions au Sénégal sur I'eau, la santé et I'éducation. Déve-

% lopper des projets économiques dans les villages..C'est tellement enrichis-

* sant de s'investir dans des actions qui apportent une meilleure qualité de vie

aux Sénégalais...ses yeux brillent

A lire dans le prochain numéro : Prochains rendez-vous :

Entretien avec Marie Jo FETET, Vice Présidente AG : 05/06/10 & 17h Maison des Sociétés a PAM
Maria MARTINEZ, travailleur social Foire aux livres/brocante au B3: les 18 et 19/06/10
Céline CLAUDE, agent d'accueil au siege Portes ouvertes : 18/09/10

Cette page d'info est destinée aux adhérents, sympathisants, salariés de S.N.I. Faites part de vos remarques. Merci



