
MOT DU PRESIDENT 
 

Les activités de SNI se poursuivent en période estiva-

le avec la même intensité qu’en hiver. Par différence à 

certaines associations qui cessent leurs activités, nous 

faisons un point d’honneur à répondre aux nombreuses 

demandes qui nous parviennent en juillet-août, notam-

ment dans le domaine social. L’été, c’est aussi les ani-

mations de quartiers, les vacances de proximité, tou-

tes ces activités qui permettent de tisser du lien so-

cial ou de retisser des liens familiaux. Toute l’équipe 

de SNI (bénévoles et salariés) est fière de notre as-

sociation. Je souhaite à chacune et chacun d’entre 

vous un bon été 2010.  

            Jean-François MOUTET 
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ENTRETIEN AVEC PIERRE WOURMS, SECRETAIRE ET ADMINISTRATEUR 

 
S.I : Pierre, vous êtes l'un des plus anciens administrateurs,  
vous me confirmez ? 

Pierre : Oui, en effet j'ai  rejoint l'association en 1998. Longtemps certes, après    

les administrateurs "historiques" de l'association créée en 1984, et dont cer-

tains sont encore là, mais en 12 années de présence, j'ai vu le conseil d'adminis-

tration évoluer, avec de nouvelles personnes qui sont venues et  d'autres qui 

sont parties, c'est cela aussi qui apporte de la richesse à un groupe. 

 

S.I : Quel a été votre parcours associatif? 

Pierre : SNI a été la première association que j'ai rejointe. J'ai toujours sou-

haité contribuer, d'une manière ou d'une autre, à des actions permettant d'ai-

der ceux qui sont dans le besoin, que ce soit ici ou ailleurs. SNI m'a offert 

cette opportunité, car l'association lutte contre l'exclusion, quelle qu'elle soit, 

ici sur Pont-à-Mousson, mais aussi au Sénégal.  

Depuis je me suis investi dans d'autres associations, un peu différentes par leur      

vocation, comme la Table Ronde Française. j'ai d'ailleurs eu la chance de présider la  

table de Lunéville, et j'avais organisé , avec la table de Pont-à-Mousson, une soirée  

Africaine dont les bénéfices ont été versés à SNI en faveur de ses actions au Sénégal. Mon éloignement 

(j'habite Lunéville) et mon activité professionnelle font que mon investissement reste modeste au sein de SNI, 

mais il est important pour moi, mais aussi pour l'association. 

 

S.I : Justement, quelle est votre fonction à SNI? 

Pierre : Je suis administrateur, nous l'avons déjà évoqué, mais je suis surtout le secrétaire. Je rédige donc les 

compte rendus des conseils d'administration, qui sont ensuite archivés dans un classeur spécifique. La bonne 

tenue de ce classeur est une obligation réglementaire, validée par notre commissaire aux comptes, qui atteste 

du bon fonctionnement de notre association.   

J'ai en charge également le procès verbal des assemblées générales, ainsi que les modifications de la composi-

tion du conseil d'administration, qui doivent être adressées à la préfecture. 

 Enfin, j'ajoute que je suis le webmaster de l'Association. 



Cette page d’info est destinée aux adhérents, sympathisants, salariés de S.N.I.  Faites part de vos remarques. Merci 

Prochains rendez-vous : 

 

Foire aux livres/brocante au B3: les 18 et 19/06/10 

Portes ouvertes de SNI le 18/09/10  

AG : 30/09/10 à 18h Maison des Sociétés à PAM 

A lire dans le prochain numéro :    
 

Entretien avec Marie Jo FETET, Vice Présidente 

Maria MARTINEZ, travailleur social 

Un animateur Jeunesse-Famille 

VICTOR, COORDINATEUR SOCIO PROFESSIONNEL 
 

C’est en 2000 que Victor est arrivé à SNI, un DESS « Administration Emploi Insertion » en poche. C’était son 

premier emploi. 

Tout d’abord coordinateur socio-professionnel de Frip’fouille, son travail s’est élargi aujourd’hui à l’ensemble des 

chantiers de SNI. Victor aide les personnes à trouver une orientation et une formation professionnelles afin de 

faciliter leur retour à l’emploi. Il les encourage et établit avec eux une relation de confiance qui permettra un 

accompagnement efficace et une revalorisation par le travail. 

Par ailleurs, Victor anime l’atelier de recherche d’emploi « Consolid’Emploi ». Dans ce cadre, il aide toute person-

ne volontaire, même extérieure, à SNI à la recherche d’un emploi : création d’un CV, lettre de motivation, prépa-

ration et simulation d’un entretien d’embauche. Il apprend surtout à 

être autonome dans leurs démarches. 

« Consolid’Emploi » participe au « Réseau Emploi » ce dernier a été 

crée par le Conseil Général et le PLIE (Plan Local pour l’Insertion par 

l’Emploi). 

« Réseau Emploi » coordonne l’action de plusieurs partenaires interve-

nant dans le champ de l’information et de l’insertion professionnelles. 

Il met en relation les employeurs et les différentes personnes accom-

pagnées dans toutes les structures. 

Victor travaille aussi en partenariat avec l’Est Républicain qui passe 

gratuitement les petites annonces « demande d’emploi  » 

En moyenne, Victor accompagne une vingtaine de personnes pour SNI et 200 personnes dans le cadre de 

« Consolid’Emploi » 

CELINE, AGENT D’ACCUEIL 
 

Céline est arrivée à SNI en décembre 2009. 

Après des études de physique-chimie et une année d’enseignement dans une école privée de la Meuse, Céline 

accomplit plusieurs CDD dans l’administration publique, mais ne parvient pas à obtenir un poste fixe. 

Elle ne peut rester inactive, aussi pendant 6 mois elle part en Bourgogne travailler dans une propriété viticole 

où elle effectue des travaux de taille, palissage de la vigne, ainsi que les vendanges. 

Intéressée depuis longtemps par le social et la vie associative, elle suit pendant 3 mois une formation 

« d’agent d’accueil, d’information et d’orientation sociale » puis effectue un stage de 6 mois au CCAS de Toul. 

Cette formation la mènera à SNI après avoir répondu à une annonce transmise par Pôle Emploi. 

Son poste consiste à l’accueil téléphonique ou physique des per-

sonnes. 

Céline gère en partie les rendez-vous et les plannings de Maria et 

Victor. 

Elle frappe des courriers et des rapports de réunion. 

Au besoin, elle oriente les personnes vers les organismes sociaux 

compétents quand leurs problèmes ne sont pas du ressort de SNI. 

A l’issue de son contrat de 12 mois, Céline envisage une carrière  

dans le social. Son expérience à SNI aura été bénéfique et un bon 

tremplin pour ce futur projet. 
 

BON COURAGE CELINE ET BONNE CHANCE ! 


