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Un récent rapport de la Fondation Abbé Pierre fait état d'une

situation alarmiste sur le logement des plus défavorisés. SOLIDARITES

Alors que des milliers de logements sont vides depuis de nom-| | NATIONALES ET INTERNATIONALES
breuses années, laissés a la spéculation immobiliere, des centai- Siége social : 3, rue des Carmes

nes de familles vivent en France dans des situations indécentes 54 700 PONT-A-MOUSSON

ou n'ont pas acces a un logement quel qu'il soit. Tél: 03.83.83.12.06

Il appartient a I'Etat et a ceux qui nous gouvernent de prendre Fax : 03.83.84.04.72

des dispositions adéquates pour que ce scandale cesse. Courriel : sni-pam@orange.fr

A Pont-d-Mousson et sur le bassin, hous connaissons ces situa- Site : http://pagesperso-orange.fr/sni-pam
tions alarmantes. Nous allons alerter les collectivités et les déci-
deurs pour que des initiatives soient prises dans ce domaine loca-
lement. Jean-Frangois MOUTET

MARIE, LA BONNE FEE DE SOLIDARITES SERVICES

S.I.: Vous avez commencé votre carriere professionnelle comme monitrice d'auto école sur Metz pendant quel-
ques années. Mais des problémes de santé vous ont obligé a réorienter votre carriére dans le secrétariat. Et
c'est le 15 décembre 1999 que vous avez découvert les bureaux de « Solidarités Services » dans le cadre d'un
contrat emploi solidarité (C.E.S.). Puis votre contrat a été consolidé (C.E.C.) et enfin transformé en contrat a
durée indéterminée (C.D.I.). Pouvez-vous, Marie, nous définir les services rendus par cette association in-
termédiaire ?

Marie : Solidarités Services, c'est une filiale de SNI. Elle met a disposition du personnel auprés des particu-
liers, des entreprises et des collectivités afin d'effectuer des menus travaux, essentiellement du ménage, re-
passage, jardinage, bricolage, débarras, manutention, entretien divers, collage d'affiches, portage de tracts,..,
sans concurrence avec les agences d'intérim et les entreprises. Solidarités Services fonctionne en bonne intelli-
gence avec « Ménages Services », chantier d'insertion de S.N.I. pour la mise a disposition de matériel et de per-
sonnel.

S.I. : Vos fonctions de secrétaire vous aménent a réaliser différentes tdaches : lesquelles par exemple ?
Marie : J'accueille les personnes qui viennent s'inscrire pour trouver du travail, je rédige les contrats de tra-
vail, je regois en entretien les clients potentiels, je rédige les devis, factures et attestations fiscales.

S.I. : Pour les clients, c'est une aide efficace ! Ils sont libérés de la partie administrative.

Marie : En effet, ils n'ont plus qu'a payer le service rendu et bénéficient d'une déduction fiscale de 50% du mon-
tant facturé ; et pour les salariés, c'est un complément de revenus mais aussi la possibilité de tester d'autres
postes de fravail !

S.I. : Le bilan 2009 ?

Marie : Cest 80 salariés en comptant les jeunes des chantiers éducatifs (en
partenariat avec les villes de Pont-a-Mouson et de Pagny sur Moselle), 13 150
heures de mise a disposition (I'équivalent de plus de 7 emplois a temps plein). Les
salariés se plaisent a Solidarités Services et restent en moyenne un an voire un
an et demi. Les femmes de ménage restent plus longtemps.

S.I. : Votre ressenti Marie ?

Marie : Je m'implique énormément dans les taches qui me sont confiées et ce
qui est gratifiant, c'est la satisfaction du client devant le travail bien réalisé par
les salariés. Mais parfois, il existe quelques clients « grincheux » ..On s'adapte !

Demandez Marie au 03 83 83 12 06 /
Impulsez linsertion par l'activité économigue !




LE TRESORIER, MICHEL DI VITA

S.I. : Michel, vous avez un certain nombre dannées de militantisme associatif dans vos bagages ! Vous
pourriez nous en dire un peu plus ?

M.D.: En effet, j'ai été président du Foyer de Jeunes et d'Education Populaire (FTEP) de Belleville a partir de
1972 et cela durant une vingtaine d'années. Par la suite de 1984 a 2008, je suis devenu également président de
« Belleville Animation » qui regroupe I'ensemble des associations bellevilloises.

S.I. : Cette implication dans le milieu associatif a exigé de vous beaucoup de disponibilité, dattention,
découte, de tolérance. Vous avez cétoyé inévitablement les hommes politiques dans la recherche de sub-
ventions. N'avez-vous pas été tenté de vous impliguer également dans la vie publigue ?

M.D.: Par le réseau de connaissances que j'ai pu développer, jai fréquenté des élus et j'ai accédé a des fonc-
tions politiques. Bien vite, j'ai été élu Adjoint délégué Jeunesse a la ville de Belleville et
ai participé a 'embauche d'un animateur jeunesse pour la commune. Dans le méme temps,
j'ai été élu Vice président de la Communauté de Communes du val de Moselle et de I'Esch,
de 2001 a 2008.

S.I. : Quest-ce qui vous a rapproché de Solidarités Nationales et Internationa-
les ?

M.D.: N'ayant plus d'engagement associatif depuis avril 2008 et ayant eu connaissance
que Jean-Frangois Moutet, président de SNI, recherchait un trésorier, c'est tout natu-
rellement que je lui ai proposé ma candidature.

Solidarités Infos vous souhaite une bonne adaptation dans votre activité de trésorier de l'association.

ZOHRA, NOUVELLE EMPLOYEE AU VESTIAIRE

Zohra a déja été salariée de l'association en tant que standardiste et animatrice en péri scolaire en 2000. Partie
aux Cardibes pour tenir un restaurant pendant plusieurs années, elle est de retour d Pont-a-Mousson depuis
quelques mois. Mére célibataire de jumeaux de 4 ans, elle rencontre des difficultés multiples notamment pour
retrouver un emploi. C'est la raison pour laquelle, elle s'est adressée a Solidarités Nationales et Internationales.
Recrutée en tant qu'agent d'accueil-vendeuse au Vestiaire, elle est en contrat d'insertion de 12 mois a raison de
20h par semaine. Zohra et ses 2 collegues s'occupent de la gestion du
stock de vétements, du rangement et de la vente auprés de particu-
liers. Le contact clientéle platt beaucoup a la jeune femme. « J'ai un
~ bon r‘appor‘T avec Ies gens » affirme-t-elle avec un gr‘and sourire.

puns m‘regrer' une école d'aide soignants.

Malgré les difficultés rencontrées actuellement, Zohra fait preuve
! d'optimisme et d'une réelle motivation afin d'atteindre les objectifs
~— quelle s'est fixés.

Nous lui souhaitons une réussite dans ses projets.

* BONNE ANNEE 2010 A TOUTES ET TOUS

A lire dans le prochain numéro : News...

Entretien avec M.CHEVALIER, Vice Président a Réouverture de l'atelier d'accompagnement a la scola-
I'International rité dans les locaux de I'école primaire St Jean.

Le point avec V.DEMANGE Réintégration du local batiment Lannes a la ZAC du
Une salariée de Frip'Fouille Breuil pour les activités d'animation.

Cette page d'info est destinée aux adhérents, sympathisants, salariés de S.N.I. Faites part de vos remarques. Merci



